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 （责任编辑：泾县校长研修团队）
 在智者引领下前行……
激情五月，魅力江城，春夏之交蒙蒙的细雨浸润着每一个人。我们来自宣城五县两市的88位义务教育学校校长，走进绿意盎然而又充满书香气息的安徽师范大学，再圆“大学梦”。教授们拔云见日高屋建瓴的授课，启迪着我们的思维；专家们深入浅出准情酌理的讲座，触动着我们的心弦！时光飞逝，转眼间培训的第一阶段已经圆满结束，我们的内心也日渐充盈，收获满满……

孔子曰：“三十而立；四十而不惑；五十而知天命；六十而耳顺；七十从心所欲不逾矩。” 我们静静的坐在教室里，聆听着、思考着今天我们该怎样当老师（孙德玉）？专家教授的身体力行，让我们明白了好校长首先要是好老师，一定要积极深化课堂教学改革（吴支奎），并不断实践与反思，上好每一节课（段兆兵），要努力学习互联网+教育背景下信息技术应用理论并实践（刘和海），学会制作微课、创新翻转课堂（袁同庆），培养学生科学素养与科学能力（宣宾），同时还要加强青少年心理认知与学习研究（桑青松），探索教学理论与教学模式，树一宗，容百家，求创新，形成自己的风格（吴守涛），让教育回归本位（吴树烈）。
作为基础教育一线的“班长”，我们还在思考着如何当好一名校长？怎样促进教育公平（查晓虎）？通过解读义务教育学校校长专业标准（李宜江），我们体会到首先必须制定一系列符合校情的制度，方可持续发展（周兴国）。作为校长，要关注好学校管理中的若干问题（姚运标），要结合学校实际处理好义务教育中诸如校园安全、绩效工资、生源问题、教师缺编等当下一系列热点问题（孔祥明）。学习借鉴《红楼梦》的管理之道（俞晓红），管理好学校财务（付海蓉），强化安全管理及常见事故与防范知识（汪久生），处理好校园安全管理及突发事件（张四方），杜绝和防范校园暴力案件的发生（陈烨）。研究新时期学校道德问题（路丙辉），加强中小学班级管理（马家安），让学校管理规范化、精细化和科学化（马林），从而促进教师发展，点燃学生心灵的火种，实现质量立校、文化兴校。

人生的每一次遇见都是最好的安排！（方双虎）十几天的培训，我们学习着！快乐着！成长着！路漫漫其修远兮，我们将继续领悟哲学与人生智慧（戴兆国），读天地自然之书、读社会人事之书、读文字报刊之书、读心理灵魂之书，调适心理压力，把工作当成一种快乐（罗兴根），让研究成为我们职业生涯的一种习惯，努力成长为一名智慧校长（王庆军）。
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（责任编辑：旌德校长研修团队）
班长寄语：

看五月，美丽邂逅同学情；聚师大，专家引领启智慧。
 ——宣城市体育运动学校：吴昌俊
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宣州研修团队：
宣州区第二期义务教育校长培训班35位学员，其中初中13名，小学22名，本区班长为宣城市第十二中学校长吴永远。5月4日以来在安徽师范大学继续教育学院和教育科学学院，按培训要求和课程安排，每天认真学习，把学习与研究有机结合。为达到学以致用，相互学习，共同提高的目的，多次举行了学习交流研讨活动。把学习与交流研讨真正融合，学习后反思，受益匪浅。全体学员将一如既往，讲学习，重反思，活运用；树一宗、容百家、求创新。
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学校教育不仅仅是授业解惑，还应为学生彰显个性、展示才华、辨别美丑、引导正能量搭建平台、提供舞台。
                               ——宣城市第十二中学 吴永远
学生是“种子”，学校是乐园，是“土壤”。每一位教育者均应创造条件，为师生发展营造良好环境。
                                 ——宣城市实验小学  聂大伟
 铭记初心，心存敬畏，提升修养！教育从爱生活、爱学生开始。
                           —— 宣州区裘公学校  高同林
宁国研修团队：自信自强，竞风竞节；
不忘初心，静待花开！
注意你的想法，一不小心就成了行为；注意你的行为，一不小心就成了习惯；注意你的习惯，一不小心就成了文化。

                               ——宁国市云梯畲族小学 任飒

    相约师大，享教育的饕餮大餐，营养精神，转变观念，提升素养。改变一点点，人生更出彩！

                                ——宁国市津北小学 胡杨
校长应大事不独裁，小事不计较，难事不推诿，好事不伸手，会经营，会管理，能让师生找到归属感和幸福感！

                                 ——宁国市津河中学 华伟

    读书是一种责任，作为学校的经营管理者，只有学习学习再学习，读书读书再读书，才能具备原动力、执行力、亲和力、创新力，才能激励和引领师生共建一流学校！让我们一起读书吧……

                              ——宁国市津北小学 杨诗姝
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改变学校、改变教师、改变学生从改变自我开始，勇于担当，为而不争，处下不争，不埋怨生活，不埋怨学生，让信念与坚守成为我们校长的核心价值。

                              ——宁国市特殊教育学校 崔然

    作为校长要富有激情、理性和意志力去提升自身能力素质。手中要有书,眼中要有事,工作要有心，生活要有情。以无所为而为的精神去做有所为的事业。

                                ——宁国市万家学校 杨剑

做一个温暖的校长，改变自己，进而改变一批教师、一群孩子及家庭，让师生在教育的美丽中开启人生的幸福。

                            —— 宁国市河沥初中 董玉文

十四天的学习，二十六位专家的讲座，七十五页学习笔记，即将为我们开启一段新的征程。

                             ——宁国市竹峰学校 王江宁

教育就是一种服务，服务学生、服务教师、服务社会！

                           ——宁国市万家学校 姚赵钢

教育重在育人，成才更要成人，身心健康，才能更好地服务社会!

                            ——宁国市仙霞初中 杨洋

更新观念，拓展知识，加强交流，增进友谊，践行梦想。

                             ——宁国市港口初中 李武

做实做好常规工作，努力让学生成人成才，让教师成长成功！

                             ——宁国市天湖学校 汪冠梅

教书育人，内修心，外养德；务真求实，拓视野，寻思变。

                        —— 宁国市仙霞中心小学 王克建

教育的本质重在育人，学生除了学习文化知识，还要学会动手动脑、学会做人做事、学会生活生存。

                        ——宁国市胡乐初中 李道昌

物质是生活的基础，品质生活须自我服务。

                        —— 宁国市南极中心小学 许海林

学生成才，师生的共同义务！学生成人才，家庭、学校、社会共同的责任！

                           —— 宁国市方塘学校 田长江

广德研修团队：不忘初心，教书育人
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严谨笃学，与时俱进，活到老，学到老。
——广德县桃州中学 刘非

不把学习当负担，要积极快乐的去面对，当你把学习当作生活和艺术，你就会享受到学习的乐趣。
——广德县柏垫中学沈传应。

凝心聚力  责任担当  狠抓落实  追求卓越   
—— 广德滨河学校郑克君

理念的提升比业务的提高更重要！ 
——广德县新杭中学 邱秀军

位卑未敢忘学习！
——广德励志中学谢德斌

广聚人脉，德润校园。
——广德杨滩中学陈道元

与时俱进，继续前进；不忘初心，方得始终。
——广德桃州中学 陈保赟
唯教育才能触动人之心灵，唯教师才能回归教育之本位。
   ——广德桃李园学校  朱卫祥
郎川飞雁:
水韵之城——郎溪的十一人团队，是一支如同飞雁般和谐、勤勉、快乐的团队。团队成员既有来自于城区与开发区学校，又有来自于乡镇、村完小学校。这段时间，我们感受到了师大厚德、重教、博学、笃行的文化底蕴；聆听研讨了专家教授的讲座；汲取了丰富多彩的知识；荡涤了心灵；坚定了职业操守；体验到了学习与团队协作的快乐！郎川河畔，杨柳依依，飞雁归去，桃李芬芳！
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学习在路上，这条路没有终点，只有目标，那就是成就更好的教育。                          ——郎溪县涛城中心小学 钱涛
怀揣梦想，脚踏实地；矢志不移，继续前行。
——郎溪县实验小学  夏玉蓉
坚守陈宝生部长提出的“四个回归”，一路前行！
——郎溪县毕桥中心小学 黄家英
坚守三尺讲台，创造无限精彩！
——郎溪县凌笪乡钱桥小学 岑敏
心无旁骛，不忘初心，永远向前。
——郎溪县飞鲤镇幸福小学小学  史森
学习所获、所悟、所感，能更好地去指引，不断前进！
——郎溪县涛城中学 闵应喜
闻于耳，汇于心，成于行。
——郎溪经济开发区中心小学 童建年
泾水逐梦：
子在川上曰：“逝者如斯夫，不舍昼夜。”带着对事业的追求，对工作中的困惑和对教育未来的美好憧憬，我们来到江城芜湖，好学善思、探讨交流，顺利完成此次培训学习，感悟我们在追逐教育路上的梦想。梦想是指路的明灯，梦想是坚定的方向，梦想是扎根教育的大爱，梦想是敢于担当的责任，让梦想指引着我们，为自己加油，为师生喝彩，为泾县教育的未来鼓掌！
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让学生做成长的主人，为学生终生发展奠基。
——泾县童疃学校 章立平
回归教育，回归本位，整个社会、民族真正做到尊师重教！
——泾县培风中学  朱敏
用孩子的眼光看孩子，让教育事业充满活力！
——泾县昌桥中心小学  张敏
用文化打造学校，建设书香校园。
——泾县城关四小   胡亚平
让每个孩子都能成人、成才，是教育工作者的责任。
——泾县榔桥中心小学  李加胜
学校教育，要关注每一个孩子的成长过程。

——泾县北贡小学 马文华
做好自己，成就教师，融入社会，办接地气的教育，让每个孩子都有出彩的机会。             ——泾县茂林中学   王洁
旌德研修团队：
三人为众，众心归一， 一心为教。
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不忘初心，回归本分，圆教育梦想。

——旌德县云乐中心小学  王江华

用理论与科学为教育管理护航。

                         ——旌德县庙首学校     王谷雨
先当好老师，再当好校长。 ——旌德县三溪中心小学   严龙

绩溪三人行：
三人行，必有我师。
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辛苦着，学习着，快乐着，收获着，激励着，指引着……
——绩溪县实验小学  程雅宜

在学习中提高，在提高中收获，在收获中反思，在反思中成长。——绩溪县家朋学校  方伟

十八天的培训，十八天的洗礼，在快乐中学习，在学习中提升。——绩溪县伏岭中学  曹小兵
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（责任编辑：绩溪校长研修团队）
夏阳明媚，江城如画，惹多少学子竞风流。在安师大学习的最后一站，我们来到了位于长江之滨的萃文中学。这是一所有着百年积淀的老校，又是一所复办才七年的新校。萌发于青藏高原上的校训——明德至善博文穷理，犹如一条圣洁的哈达，召唤着萃文人厚积薄发，砥砺前行。

学校无小事，处处是教育。“蒙智楼”、“ 敏行楼”、“ 我教育 我快乐”，楼宇文化，镜面文化，无声胜有声。应该怎样看待教师这份职业？应该怎样对待我们的学生？吴树烈校长的比拟发人深省，振聋发聩。把常规做到极致就是创新，把创新做成常规就是文化。一个好校长就能带出一所好学校，这是这次培训带给我们的收获之一。让我们以这次培训为新的起点，在育人路上坚定前行！
学校教育应让师生家长有获得感
自5月4日来安师大参加校长班培训学习以来，聆听了多场专家和教授的讲座，受益匪浅。并在培训过程中结合本校性质和优势，就学校教师的培养和发展，以及面临的困境等问题与各位学员进行了交流。
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深深感觉到学校教育不仅仅是授业解惑，还应为学生彰显个性、展示才华、辨别美丑、引导正能量搭建平台、提供舞台。让校园萦绕书声、歌声、琴声，让学生体验舞动的青春、享受运动的快乐！我们也一直在探索和尝试学校教育回归本真！同时也感到家庭教育是学生成长过程中不可或缺的重要组成部分。比如我校每年“红五月”都结合主题开展丰富多彩的活动。今年“红五月”的主题为“心怀感恩  励志奋进”，就是让家长们相互学习、探讨如何教育孩子。其实，每个人都有了获得感。（宣城市第十二中学 吴永远）
让孩子健康成长，让教师愉快工作
本次培训学习，聆听了各位专家和教授的“制度激励与学校可持续发展“、“教育信息化管理与运用”、“学校财物现状与管理”“课程改革的实践与反思”、“教育均衡发展问题”、“学校心理健康教育”、“教学理论对我们的启示”等讲座。 并就“学生发展与学生评价”、“教师队伍建设”等主题与大家进行了探讨。结合专家教授的讲座交流了各自的所感，同时就各自学校的特点，提出了现阶段的困惑。
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通过学习、交流研讨、实地考察，我感触和体会颇深：学校的领导力主导着学校的教育、教学的中心。要深入研究，不仅要求“量”的丰富；更要求“质”的丰满。教师的奉献精神、团队合作意识非常重要。 德育、教学要有机融合，不能是两张皮；学生的心理变化无常，家庭教育不可缺失，学校要注重心理健康教育和家庭教育，用“有为”换“有位”，家校合一，努力把儿童培养成“会做人、会关心、会求知、会健体、会审美”的综合素养全面发展的学生；营造良好的教育环境，努力达到“让孩子健康成长，让教师愉快工作！”（ 宣城市实验小学  聂大伟）
在翠茵斑驳，绿荫如盖的春夏之交，我们带着期待和责任，来到 “徽风皖韵、千湖之城”的芜湖，走进“集江南自然之神秀、汇安徽人文之灵杰”的安徽师范大学，开始了为期三周的义务教育学校校长任职资格培训学习。
教育专家们或谈教育发展，或论学校管理，或讲校园文化、或道办学特色，或议教学实践。内容贴切，案例生动，视角独特，理念超前，思想深邃，时时处处闪烁着智慧的火花和哲理的光芒。一场场讲座，一次次互动，一次次洗礼，一次次震撼，使我们深受启发，受益颇丰。                   （ 宁国市港口初中  李武）
5月19日上午我们参观了萃文中学，听取了校长们的专题报告，收益颇多，现简要与大家分享一些：学校在建校初期的顶层设计高屋建瓴，为学校后续3年一个目标的实现建构了稳稳的软硬件框架。如校训“明德至善，博文穷理”的拟定与诠释，为全校师生指明了奋斗方向；再如，学校校标的设计，既依托了师大的深厚底蕴，又展现了自己的朝气与活力，让整个萃文中学的校园文化浓缩在方寸之间，耐人寻味。(广德)
这次培训到目前为止，给我们印象最深的是从班主任为首的各位教授、专家，他们都是个会说故事的人，这些故事，真真切切，让我们感觉做校长真不容易。
在今后的管理中，我们将带着收获、带着感悟、带着感恩、带着满腔热情，不断反思自己的行为，让自己在管理实践中获得成长，使自己的管理水平和管理能力更上一个台阶。在这里也感谢安师大为我们提供这么好的学习空间，促使我们在教学生涯的轨道上大步前进。(郎溪)
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13名教师，68个学生。短短六年后，80名教师，1283个学生。从默默无闻到省级示范学校。这条成功之路，是安徽师范大学附属萃文中学吴树烈校长和他的团队创造的。
“明德至善，博文穷理”，有先进的教育理念的引导，才能有真正高水平的教学和高质量的教育效果；“工作是富有诗意的成长”，有对工作火热的激情，才能有真正高水平的教学和高质量的教育效果；安在“全”上，全在“人”上，安全第一，才能使学校各项工作得到根本保障。
“让每一面墙壁都说话”， 苏霍姆林斯基的这句名言在这里得到了很好的诠释。          （泾县榔桥镇中心小学   李加胜）
在此次培训中聆听几位专家讲座、参观萃文中学，让我切实加深对“一个好校长，就是一所好学校”这句话的理解。

一、校长要丰富自己的教学能力，能站稳讲台。很多校长会以学校事务繁忙为由离开教学岗位。打铁还需自身硬，通过培训认识到，离开教学就意味着离开教师、离开学生，缺少校长的示范引领，就难以凝聚教师之心，难以提高教师队伍建设。

二、校长要提升自己的思想观念，能带好团队。好的学校离不开好的团队，团队的建设离不开校长的思想。因而校长要不断提升自身素质，以自己的思想、结合学校实情，打造一支地域性的团队。

                              （旌德云乐小学 王江华）
参加此次校长培训，很是荣幸，在听了专家、领导和优秀校长的讲座后，让我们受益匪浅，感受很多，思考很多。

1、必须树立终身学习的理念，使自己知识渊博、信息储备雄厚，这样指导教育教学工作才能得心应手，才能提高自己的核心竞争力。

2、学校的管理活动中要关爱人、尊重人、宽容人、激励人。让每一位教师都成为学校的动力之源。

3、加强团队建设，深化教师发展。 创造努力工作的氛围，敬业的氛围。使教师在互相帮助中进步、在互相激励中前行。
               （绩溪伏岭中学  曹小兵）
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报送：
安徽师范大学继续教育学院、教育科学学院 
宣城市教育体育局、宣城市宣州区教育体育局
郎溪县教体局、广德县教体局、宁国市教体局

泾县教体局、绩溪县教体局、旌德县教体局
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