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师 大 印 象
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初入师大时，恰值细雨濛濛，这无疑给这座江城最高学府增添了神秘而又诗意的色彩。几天来，漫步校园，无论在哪个角落，我们似乎都能清晰地感受到刘文典、周建人、郁达夫等一大批知名的专家学者、社会贤达为了师大的发展而潜心耕耘、言传身教的身影。历经近90年的风雨，师大人终于砥砺出“厚重朴实、至善致远、追求卓越、自强不息”的精神，积淀出“严谨治学、敬业奉献、教书育人、为人师表”的教风，培育出“勤学慎思、质朴谦逊、知行合一、求实求新”的学风，凝炼出“厚德、重教、博学、笃行”的校训。安徽师范大学，安徽人的骄傲。
专 家 引 领
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姚运标老师——学员的良师益友
   “厚德、重教、博学、笃行”是安徽师范大学的校训。我们的班主任姚运标老师正用自己的实际行动践行着这一校训。神采奕奕，声洪如钟，是姚老师留给我们的第一印象。随着培训的深入，姚老师严谨的工作作风，深厚的学识又令我们肃然起敬。一位好老师，胜过万卷书。这个五月，结识姚老师是我们的幸运！ 
汪久生（安徽省马鞍山市教育局副局长）
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作为马鞍山市教育局分管安全的副局长，对学校安全工作，特别是安全事故发生的特点和事故责任分担情况了如指掌。在《学校安全管理法规及常见事故与防范》中，汪局长站在一个校长的角度剖析了学校安全管理法规和防范措施中该注意的要点。没有空洞的说教，有的是一个个学校常规工作中极易遇到的案例，从这些案例中，让我们进一步明白：作为学校安全工作第一负责人所肩负的责任。

   
罗兴根（安徽师范大学心理应用研究中心主任，安徽省心理学会中小学心理健康教育分会理事）
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幽默稳重的罗兴根教授用富有磁性的男中音向学员解析了如何才能做到“给心情放假，过快乐生活”，如何让我们每个人都能轻松愉快地从事自己或喜欢或不喜欢的工作，正确对待工作和生活中遇到的各种压力和挫折，让每个人的工作更优秀，生活更精彩。不能改变环境就适应环境，不能改变别人就改变自己，不能改变事情就改变态度三句话，给每位学员留下了深刻印象。
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路丙辉教授的<<新时期学校道德问题研究>>
路教授在报告中给我们塑造了一个“温暖”的校长形象，以平和、健康、向善、阳光、自信、公正的心态，用守纪、敬业、关怀的品质，靠抓重点、顶层设计的管理能力去打造一个和谐的校园，发人深省。殊不知在平时的管理中，我们在抱怨教师职业倦怠时、努力想改变时，想的更多的是用制度去规范，甚至用经济去刺激，有时也想自己去引领示范，但有时却用管理者的冷峻去督查，似乎不这样做就有损管理者的威信。路教授的谆谆教诲让我们深悟要创造温馨校园，用挑剔指责是不行的，要用温暖的关怀去唤醒他们的职业良知，共同努力让温暖的阳光洒满校园的每一个角落。
         学 员 风 采
——学生发展与评价专题研讨
郎溪县实验小学校长：夏玉蓉
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身为一直坚持在教学第一线的教学副校长，她对“学生的发展和评价”有着自己独特的见解。她以脱稿形式从五个方面的阐述，引发了全场长时间的掌声：1.家长参与学生发展和评价的作用；2.教师在学生发展和评价中的作用；3.学生之间互相评价的必要性；4.评价时要注意“评价点”的多变，要善于发现不同学生的不同长处；5.对小学生评价要“多元化”，要长时间地让学生保持新鲜感。
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旌德县三溪中心小学严龙校长：

网络语言完全可以用于对学生的评价，这种凸显时代性特征的评价语言学生乐于接受，进而有利于孩子的良性发展。
广德桃李园学校校长：朱卫祥
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朱校长从三个方面阐述了评价:1.学生评价的重要性，尤其是肯定的评价；2.目前评价现状不乐观；3.如何优化评价（多元化，及时性，适当评价，艺术性，结果应用）。
宁国天湖学校校长：汪冠梅
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汪校长从自身实际讲述了:学生报告册的变化；分数变成等级的变化；艺术的教育。进而得出怎么做:学习上慢慢改变观念；学校管理上，科学的评价教师；给学生提供个性发展的平台，诸如社团等。
泾县培风中学校长：朱敏
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对学生的评价要“立体化”，教师、家长、学生都应该加入其中。同时，评价的语言要准确得体，要有针对性，让学生真切感受到自己的能力和存在价值。
宣州区实验小学校长：聂大伟
    要做好学生发展和评价工作，必须修好“外”和“内”两种功夫，“外”部功夫：做学生喜欢的老师，创设“书香校园”，让环境和氛围促使学生养成良好习惯；“内”部功夫：设立形式多样的“评价卡”，让评价“有形化”。 
学 习 心 得
这次培训能够聆听几十位专家、学者、教授的专题讲座，这些讲座汇集了各方面的知识，针对性强，涉及到学校教育教学管理工作中的方方面面，这些知识对我个人专业素养的提升是大有裨益的。

在工作实践中，我愈发感觉到自己多年累积的一些工作经验，以及知识结构越来越不合适宜，越来越困惑，急需学习与补充。这次培训希望能够扩充自己，提高自己，从而启迪自己的思维，开阔自己的眼界，做到触类旁通，举一反三，更好地做好学校工作。

（郎溪县涛城中心小学   钱涛）
师大对这次培训的全面性、针对性、接地气的安排，加上全体学员认真的学习、讨论，使每位参训的校长都受益匪浅。 

（广德县桃李园学校 朱卫祥）
听了汪久生局长的讲座，让每位参训人员都产生共鸣。如校园安全教育的“留痕管理”、发生安全事故的正确应对等，在校园安全“燃点低、爆点高”的今天尤为重要，有很好指导作用。  

（广德县新杭中学 邱秀军） 

走上三尺讲台接近26年，参与学校管理足足23年，从青春年少迈入而今中年，你若问我是否后悔当初的选择，我的回答很坚定：无悔！一群6、7岁的孩子们，一张张稚嫩的脸庞，来到身边，对你有那么多的依赖，模仿你读书的语气，模仿你写字的运笔，跟你说一些“肉麻”的话，渐渐地，你发现他们的字写得有模有样，读起书来有声有色，看着他们一天天进步，这难道不会让你感觉到教学的快乐吗？课余时间，师生一起阅读，一起分享，随着年龄的增长，他们某些独特的情感体验让你惊叹，这难道不会让你感觉到职业的幸运吗？

怀揣“成就学生  成就教师”的梦想，参与学校管理，当你看到学生在活动中笑颜如花，当你收到家长、社会对学校积极的评价，当你感觉所处的团队越发团结、越发昂扬，有没有一种参与的成就感呢？

我深知：自己的岗位是平凡的，但工作的意义又是不平凡的。它要求我既要做到心无旁骛，甘守三尺讲台；又要引领团队追寻教育之道，浇灌棵棵幼苗。

参训，让我重新审视自己，我将以此为又一个出发点，继续享受职业的幸福！
（郎溪县实验小学 夏玉蓉）
从教多年，培训多次，成长多次。这次沐浴在厚德、文化底蕴丰硕的安师大，专家们的讲座，既有专业性强的理论知识，又有很接我们校长地气的学校工作的真实案例。         

我学到了专业知识，解惑了工作中的一些难题。但真正让我动容的是教授们平和的心态和他们对工作的态度。他们始终前行在教育学习，教育探究的路上，他们悟出了教育之根本。教育之爱，乃社会养育之功，爱之教育为最上乘之教育，默默地坚守着教育之根本。就如李凤遐老师所说的：选我所爱，爱我所选！

（郎溪县毕桥中心小学 黄家英）

  安师大培训，教授们旁征博引给我们讲述教育及学校管理的理论知识。他们思维的敏捷，语言的丰满，独特的教育视角，丰富的教育经验，健康的人生观……激起了我内心的心弦，触及我思想的深处。感叹教育专家刘和海、戴兆国教授知识的渊博；感叹周兴国教授的睿智和风趣；感叹师大附中马林老师管理的智慧……

他们身上所体现的就是一种责任和爱心。他们用爱、用热情去对待学习、对待工作。“爱”是教育永恒的主题，我们面对的是一群对知识充满渴求的孩子，将他们教育好是我们的责任和义务。我们要用心去爱我们的学生，让他们在良好的育人环境中获得知识、陶冶情操、健康成长；我们要用热情去对待学习，不断提升业务水平，让自己能更好地胜任这份工作。我们要用责任心和爱心让孩子们的童年在我们的学校灿烂绽放！

（宁国市津北小学 胡杨）
我们为何而来？我们为改变而来！“我们的职业无比神圣，点滴意识的改变，可能就足以改变成百上千个孩子的一生。”我们愿意为了教育而改变，改变思想，改变心态，改变行动，改变方法。但，唯一不变的，是我们对教育的赤子之心。“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索”，教育的路还很长，我们正在路上。
（宁国市万家学校 姚赵钢）
这次培训学习，各位教授、专家渊博的知识，缜密的思维，生动的讲解，敬业乐教的精神，让我们每位学员在理论与理念上都得以较大的提高。

（广德县励志中学  谢德斌）
报 送：安徽师范大学继续教育学院、  教育科学学院 
宣城市教育体育局、宣城市宣州区教育体育局
郎溪县教体局、广德县教体局、宁国市教体局

泾县教体局、绩溪县教体局、旌德县教体局

